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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Академический центр психологической помощи РХГА (далее - Центр) создан с целью развития образовательной, культурно-просветительской, консультативной и информационной деятельности, реализации программ психологической помощи населению, программ дополнительного образования и научных проектов.
1.2.  Центр является структурным подразделением Русской христианской гуманитарной академии (далее – Академия) и  действует на основании Устава Академии и других нормативных актов, регулирующих деятельность Академии, включая настоящее Положение.
1.3.  Центр рассматривается как структурное подразделение Академии с научно-практическим, образовательным, культурно-просветительским, информационным, организационным потенциалом с возможностью взаимодействия со структурными подразделениями Академии и внешними организациями, для решения как внешних (информационное и имиджевое продвижение Академии и психологического знания и образования, культурно-просветительские, волонтерские проекты, организация программ дополнительного образования), так и внутренних задач (практика студентов и магистрантов Академии).

1.4.  Центр создается, реорганизуется и упраздняется приказом ректора.

1.5.  Центр возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора.

1.6.  Директор Центра подчиняется непосредственно ректору, но в части реализации научных проектов имеет соподчинение проректору по научной работе; в части реализации программ дополнительного образования – взаимодействует с начальником отдела дополнительного образования; в части реализации программ психологической помощи - взаимодействует с заведующим кафедрой психологии.

1.7.  Научную деятельность Центра курирует научный руководитель Центра, назначаемый на должность директором Центра.
II. СТРУКТУРА ЦЕНТРА
2.1.  Структура Центра утверждается ректором по согласованию с проректорами по направлениям деятельности и деканом факультета психологии и философии человека.
2.2.  Центр не является юридическим лицом.

2.3.  Центр может иметь свое фирменное наименование, логотип, утвержденные ректором Академии.

2.4.  Центр включает в себя следующие подразделения:

· Сектор психологической помощи населению (включая «Телефон доверия»). Работает в очном и дистанционном режимах.

· Сектор профориентации. Работает в дистанционном режиме.

· Сектор дополнительного образования по психологии (включая группы супервизии). Работает в очном и дистанционном режимах.

· Открытый лекторий. Работает в дистанционном режиме.

· Сектор социальных проектов.

III. ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
Центр призван решать следующие задачи:

3.1.  Оказание психологической помощи населению Санкт-Петербурга  и других регионов  РФ в очном и дистанционном режимах.

3.2.  Осуществление профориентационного консультирования для разновозрастных групп населения.
3.3.  Реализация программ дополнительного образования,  в том числе дополнительного профессионального образования, связанных с профессией психолога.

3.4.  Участие в формировании социокультурной среды, направленной на повышение психологической культуры населения, посредством проведения дистанционных лекций в рамках подразделения «Открытый лекторий»

3.5.  Осуществление социальных проектов совместно с общественными, образовательными организациями, бизнес-сообществом, органами государственной власти.

3.6.  Участие в научной деятельности факультета психологии и философии человека.

IV. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА
Центр осуществляет следующие консультативные, просветительские, профориентационные, образовательные, научные, воспитательные и методические функции:
4.1.  Оказание  консультативной и профориентационной  помощи населению; 
4.2.  Разработка, открытие, реализация программ дополнительного образования в рамках компетенций Центра;
4.3.  Разработка и реализация научно-исследовательских проектов, в том числе в партнерстве с внешними организациями;

4.4.  Осуществление просветительской деятельности в области психологического знания и психологической помощи населению;
4.5.  Проведение воспитательных мероприятий с обучающимися РХГА по направлениям деятельности Центра;
4.6.  Оказание организационных, информационных, консультативных, экспертных услуг, связанных с задачами деятельности Центра и Академии; 

4.7.  Осуществление и развитие сотрудничества с общественными и социальными организациями, научно-исследовательскими центрами, вузами и отдельными лицами в области психологического знания и психологической помощи населению. 
V. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА
5.1.  Консультативная деятельность Центра осуществляется на добровольных началах, силами коллективов студентов и магистрантов под руководством преподавателей Академии.
5.2.  Профориентационная деятельность осуществляется на платной основе и является самоокупаемой.

5.3.  Образовательная деятельность осуществляется по программам дополнительного образования, разработанным на факультете психологии или приглашенными руководителями, на основе локальных актов Академии по учебным планам и программам, утвержденным в установленном  в Академии порядке.

5.3.1. Сроки обучения устанавливаются в соответствии с утвержденными в Академии учебными графиками программ дополнительного образования.

5.3.2. Лицам, успешно освоившим образовательные программы Центра, выдается документ государственного образца, соответствующий уровню подготовки. 
5.4.  Для осуществления деятельности Центра могут привлекаться как преподаватели и сотрудники Академии, так и работники других организаций в установленном законодательством РФ порядке.
5.5.  Центр в соответствии со своими целями и задачами развивает социальное партнерство, организует международные, федеральные, региональные семинары и конференции, совместные с другими организациями просветительские, научные и социальные проекты.
5.6.  Центр продолжает развивать инновационную деятельность в области дистанционного обучения.
5.7.  Оплата работы сотрудников Центра осуществляется в зависимости от вида деятельности в установленном в Академии порядке.

VI. ПРАВА ЦЕНТРА
Центр имеет право на:

6.1.  Запрос и получение от структурных подразделений информации (включая документацию), необходимой для выполнения Центром своих функций;
6.2.  Привлечение в установленном законодательством РФ порядке специалистов для реализации целей и задач Центра.

VII. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ЦЕНТРА С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ АКАДЕМИИ
Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим Положением, Центр взаимодействует со структурными подразделениями Академии по вопросам, связанным с целями и задачами деятельности Центра.

VIII. УТВЕРЖДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЕ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ
8.1.  Настоящее положение утверждается ректором Академии;
8.2.  Изменения и дополнения в Положение вносятся в установленном в Академии порядке.
